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Lubuskie umiejetnosci spoteczenstwa informacyjnego -
element wzmacniajacy efekt wdrozenia projektow
Lubuski e-urzad i LSS

Katarzyna Witkowska
Keszyca Lesna, 09.07.2010r.
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Zrodto finansowania: Poddziatanie 8.1.1. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Szacowany koszt projektu (finansowany z PO KL): 1 400 000 zt
Termin ztozenia wniosku: 09.2010
Termin realizacji: 01.01.2011 - 31.12.2012



Cel gtéwny projektu:

Podniesienie do 2012 roku, poprzez kompleksowe
dziatania szkoleniowe, poziomu specjalistycznych
kompetencji cyfrowych 800 pracownikéw woj.
lubuskiego, przyczyniajacych sie do wzrostu
efektywnego wykorzystania rozwigzan ICT w pracy
zawodowej i skutecznosci wdrozen nowoczesnych
systemow informatycznych.
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Grupa docelowa:

pracujgce osoby doroste (powyzej 18 roku zycia),
zamieszkate na terenie woj. lubuskiego,

wykonujgce prace na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej
umowy o prace umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

ktore z wiasnej woli chcg podniesc swoje kwalifikacje
zawodowe poza miejscem i godzinami pracy.
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Projektem zostang objeci w szczegodlnosci:

informatycy jednostek samorzadu terytorialnego i
podmiotéw im podlegtych,

pracownicy firm wdrazajacych i zarzadzajacych systemami
informatycznymi,

kierownicy projektow informatycznych,

pracownicy instytucji i przedsiebiorstw zwigzanych ze
Swiadczeniem powszechnych ustug dostepnych droga
elektroniczna,

osoby narazone na wykluczenie cyfrowe (z matych
miejscowosci, o niskich poziomie wyksztatcenia, w wieku
powyzej45r.z.).
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Opis dziatan:

Dziatania projektu ukierunkowane beda na podniesienie
specjalistycznych oraz podstawowych kompetencji
cyfrowych pracownikéw woj. lubuskiego niezbednych do:

— wadrazania,
— zarzadzania,
— i korzystania

z nowoczesnych rozwigzan informatycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem wsparcia procesu wdrazania
w woj. lubuskim eUstug.

Dziatania szkoleniowe zostang podzielone na 4 sekcje:
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Sekcjanr 1

* Spedjalistyczne, informatyczne szkolenia certyfikowane uzupetniajace i
rozszerzajace umiejetnosci obstugi systemow informatycznych.
Przyktadowe szkolenia w tym segmecie (do modyfikacji),

* Configuring, Managing and Maintaining Windows Server 2008 Servers,
e Zarzadzanie i utrzymanie srodowiska Microsoft Windows Server 2003,

e Planning, Implementing, and Maintaining a Microsoft Windows Server
2003 Active Directory Infrastructure,

e Implementing, Managing, and Maintaining a Microsoft Windows Server
2003 Network Infrastructure: Network Services,

o szkolenia certyfikowane z SUSE lub Novella,
e inne (uszczegdétowione na podstawie przeprowadzonych badan).

t3acznie zostanie przeszkolonych 100 oséb.
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Sekcja nr 2

» Specjalistyczne, certyfikowane szkolenia z zakresu przygotowania kadr do
zarzadzania projektami informatycznymi (i nie tylko) na poziomie
Swiatowych standardow,

* PRINCE2 Foundation - Jedna z najpopularniejszych na swiecie metodyk
zarzadzania projektami. Szkolenie adresowane jest do wszystkich osob,
ktore prowadza projekty (niezaleznie od branzy i tematyki projektu) lub
pracujg jako cztonkowie komitetow sterujgcych czy zespotéw
projektowych,

e |TIL - To najpowszechniej akceptowane na Swiecie podejscie do
zarzgdzania ustugami informatycznymi (IT Service Management), ktore
stato sie niepodwazalnym swiatowym standardem,

* Szkolenie przeznaczone dla kadry zarzadzajacej i specjalistow zwigzanych
ze Swiadczeniem, planowaniem i kontrolg ustug IT oraz infrastruktury
informatycznej z podmiotéw zaréwno swiadczacych ustugi na zewnatrz
jak i jedynie do wewnatrz organizacji.

Lacznie zostanie przeszkolonych 100 oséb.
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Sekcjanr 3

e Uniwersalne szkolenia podwyzszajgce wiedze i umiejetnosci
dla oséb zwigzanych ze swiadczeniem powszechnych ustug
dostepnych droga elektroniczng,

e bezpieczenstwo informacji,
e ochrona danych osobowych,
e uzytkownik podpisu i dokumentu elektronicznego,

e wprowadzenie do eAdministracji (z elementami pracy na
systemie EPUAP),

* |nne.

tacznie zostanie przeszkolonych 200 oséb.
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Sekcjanr 4

e Elementarne szkolenia z obstugi komputera i Internetu
oraz ustug bazujacych na nich, pozwalajace na
dostosowanie wiedzy pracownikow nie posiadajacych
podstawowych eKompetencji do wymogoéw
wspotczesnego rynku pracy oraz na wyksztatcenie
odbiorcow eUstug.

tgcznie zostanie przeszkolonych 400 oséb.
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Forma realizacji szkolen (wymogi konkursowe)

e poza miejscem pracy (szkolenia bedg realizowane w kilku
miastach woj. lubuskiego tj. Zielona Géra, Gorzéw
Wielkopolski, Zary, Stubice - tak aby obja¢ swoim
zasiegiem cate wojewddztwo, natomiast sekcja 4
w kazdym powiecie lubuskim),

e poza godzinami pracy
(2 formy: wieczorowa i weekendowa).
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Kontakt:

Katarzyna Witkowska

Menedzer ds. rozwoju

Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z o.o.
kpapierkowska@spnt.pl

Tel. 914892050




