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mad Liczba pracownikow

e 20.000

sl Liczba instytucji

e 600 (powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy wraz z placowkami)

Liczba klientow

e 2 miliony oséb bezrobotnych,
e 200.000 nowych klientow/miesiac,
e 6 milionow klientdw rocznie

W Sk finansowe

e 6 mld zt na aktywne formy,
e 3,7 mld zt - zasitki
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Powiatowy Urzad Pracy w Rykach

ul. Rynek Stary 50/55 , 08-500 Ryki tel.: (81) 865-33-46, (81) 865-33-48
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S — Dodaj 3
@ oferte pracy (, Oferty pracy @b Kreator CV

» wigcej » wigcej

Dla S{abowidzqcych @ Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec wrzesnia 2013 r.
Menu gtéwne

O Urzedzie
W O Urzedlle Aktua|n0§Ci
% Dane teleadresowe
» Kierownictwo
% Godziny otwarcia Komunikat dotycz. naboru wnioskéw na realizacje a nych form przeciwdziatania
s Obszar dzialania bezrobociu ze srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
#» Wydarzenia



— Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie

Dzisiaj jest 24 pazdziernika 2013 roku, Imieniny obchodzi: Areta, Marta oraz Marcin, —

MEMLI

e Urzad

I Terminarz
 Poradnictwo

i Ksztalcenie ustawiczne
+ Rejestry

i Polityka Rynku Pracy
i Partnerstwo lokalne
»r Req. Plan Dziatan

* Praca

i Dferty pracy

* EFS

* Statystyka

i Publikacje

* FGSP

e Linki

Najnowsze informacje

Uprzejmie informujemy, iZ z dniem 1 listopada 2013 roku
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie zostanie przeniesiony do
nowej siedziby pod adresem:

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4
20-092 Lublin

W rwigzku z powyiszym, zwracamy sie z prosbg o kierowanie wszelkiej
korespondendi do WUP w Lublinie od 1 listopada br. na powyiszy adres.
Numery telefondw stagonarnych, faxu i adresdw e-mailowych pozostajg
bez zmian, z wyjatkiem Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, kbtory bedzie miat nowy nr telefonu t.: 81 46 35 355
(Naczelnik Widzialy FGSP — Jerzy Greszta), 81 46 35 356, 81 46 35 357,
BI 46 35 358 orar BI 46 35 359,

Z uwagi na plknowang w dniach 14 — 30 paidziernka 2013 r.
przeprowadzke moga Panstwo spotkac sie z trudnosciami zwigzanymi z
zalatwianiem spraw w Urzedzie. Z gory przepraszamy za niedogodnosci i
prosimy o wyrozumiatosc.

www.wup.lublin.pl

w2 mapa | @ strona ghdwna

Ogolnopolski Tydzien
Kariery
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~ Urzad Pracy
m.st. Warszawy

URZAD PRACY

Czwartek 24-10-13 r.
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Aktualnosci A i =
Gietdy i Targi Pracy | Zgtoszenie
Rekrutacje na wolne O Zle_logg Linia do rejestracji
stanowiska urzednicze T ErETEEs Dla pracodawcéw 0S oby
Zamowienia publiczne $) b
_ | ezrobotne; |

Europejski Fundusz 1 9 5 24 k J
Spoteczny: informacje i el i e Bty | poszukujacej|
prOJekty *  Infolinia urzedu pracy i poszukujacych pracy pra Cy
Warszawski Rynek Pracy
Statystyka fobeia platra Oplaiz jab In podac biane

Urzad Pracy m. st. Warszawy

Ankiety ul.Grochowska 171B, 04-111 Warszawa,
NIP 113-21-91-233
—
PraCOdaweO! REGON 016210417

telefon-centrala: 22 512 43 00
fax: 22 813-20-32,
e-mail: sekretariat.grochowska@up.warszawa.pl

obstuguje osoby z dzielnic: Praga Pid., Praga Pin_ Targowek, Biatoteka,
Rembertow, Wawer oraz Wesota.

Urzad Pracy m. st. Warszawy

placowka, ul.Ciotka 10A, 01402 Warszawa,
NIP 113-21-91-233

REGON 016210417

fax: 22 837-3340,
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Zapraszamy
doludziatu,
wprojekcie




Powiatowy Urzad Pracy
w Koscierzynie

Zespot pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie
@ wreiciston O wofertach pracy ' ... jest do Panstwa dyspozycji

Wyszukiwanie

Szukaj

Szukanie zaswansowane

Aktualnosci Kreator CV Rejestracja bezrobotnego Zgioszenie oferty pracy

» Gotowi Na Sukces I Archiwum Aktualnosci

Rejestracja przez internet

Fundacja lNTE.GRAUA » Zmiana zasad naboru wnioskow o
zaprasza do udziatu w

RS przyznanie Srodkow finansowych na...
Oferty pracy (ﬁ projekcie. 204210-1
B ‘ e * KelnerBarman

Handlowiec/magazynier wazna do 2013-10-3 el
B /ka/Kelner/k wazna do 2013-10-31 * Rekrutacja osob i instytucji
bl L L zainteresowanych zalozeniem i...
Kelner/ka wazna do 2013-10-31 . _-
» \Wykaz rozpatrzonych wnioskow o przyznanie Srodkow » Targi Pracy IT
Recepcjonista’ka azna do 2013-10-31 finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Eiaii
Handlowiec wazna do 2013-10-31 ) ' zobacz wszystkie
Komunikat nr 42 z dnia 17

Kierowca kat.C wazna do 2013-10-31 pazdziemika 2013r.

42 1021 czytaj wiece
Specjalista ds. wazna de 2013-10-31 (ﬁ- czytaj wiecsj
Kierowca kat. C z s2n3 do 2013-10-31

Sprzedawca* wazna do 2013-10-3



€ Wersja dla stabowidzacych == Biuletyn informacji publiczne;j # Rejestracja pracodawcow

@ Zielonao Linia (5 Godziny przyjec:

195247 pon-pt 7:30 - 14:30

111

Szukaj w serwisie:

wpisz szukany tekst W

O URZEDZIE FORMULARZE STATYSTYKI DLA SZUKAJACYCH PRACY DLA PRACODAWCOW

Szukasz pracy?
zobacz aktualne oferty!

Szukasz pracownikow?
Zgtos swojqg oferte do nas!

Rozpoczynasz
dziatalnos¢ gospodarczg?

Sprawdz, na jakie utatwienia mozesz liczyc

ul. Gliniana 20-22
50-525 Wroctaw

g
Badanie 0sob
bezrobotnych i
pracodawcow

Internetowy zapis do Informacja o srodkach
rejestracji dla pracodawcow i
bezrobotnych

(. =
Od dnia 01 pazdziernika 2013 r. nie ma Zaswiadczenia dla Absolwenci szkoleri Absolwenci szkoleri podejmg
koniecznosci... MOPS podejma zatrudnienie zatrudnienie
© Czytaj dalej 27 wrzesien 2013 © czytaj dalej 10 pazdziernik 2013
2 e SZUKAJACY PRACODAWCY
Pozostate aktualnosci A

Rad7 na hie7acaol

DDAV | oD7EMNCICRQINDrYV
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Implementacja i rozwéj Systemu Informacyjnego Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (Sl PS2)

Aplikacja kliencka

Pracownicy PUP

»  Pracownicy WUP

Aplikacja kliencka

Broker SI PSZ - szyna MPIPS, WUP,
NARZEDZIA do komunikacji PUP
NOWOCZESNEJ

KOMUNIKACJI (NNK)

. . Aplikacja kliencka
Pracownicy PUP i WUP ,

Bezrobotni, pracodawcy a
inStthCje rynku pracy PraCOWﬂicy PUP Pracownicy PUP
i WUP, MPIPS i WUP, MPIPS
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Model ustugowy

Partner rozwoju

c..... Nowe technologie nowe mozliwosci...

szansa dla informatykow urzedow

BPoznaj najlepsze wdrozenia. Konferencja CLOUD COMPUTING | WIRTUALIZA

Kreatywna rola IT w firmie to nie AAA
abstrakcja
Piotr w--——-"- 05 pazdziernika 2012 13:42
Q. +1
| think there is
Dosw an
nape: .
musi opportunity Su LRy
inforr for ClOs ... to €] posz
usprz b ateg vinien petnic :
Kreat ECC:ITIE not AKTUALN( Piotr Czarnecki — Prezes Raiffeisen Bank
panel JUSt
dzi¢ - - -
safe technology erze oszczedzania i redukcji rosnie rola CIO
officers but zerwca 2010
H : News Service, Antoni Steliiski
organl.zatlnnal a szefow informatyki (CIO) w firmach rosnie ze wzgledu na
officers. tka sytuacje gospodarczg. Jezeli tylko menedzerowie dziatow
‘hca i potrafig wigczyC sie w proces strategicznego zarzgdzan
Thomas Malone, 13, moga w krotkim czasie poprawic jej efektywnosc lub
professor, MIT yniesC znaczne oszczednosci.
Sloan School of Rola CIO musi ewoluowac
Management Wanda Zdicifska, 1DG News Service, 11 lipca 2012 17:15
KA ’ , '0d dziesiecioleci biznes chciat centralizowac¢ funkcje I

NAR SZ SPOLECZNY “
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Potrzeby byty podstawg koncepciji
systemow

Elastycznos¢

Podpatrywanie najlepszych

Wieloaspektowos¢

Rozwojowos¢
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by¢ tak samo
niebezpieczne j u
STRONA 27
BEZPIECZENSTW
Uzywanie

tokenow
specjalnych z:

postepowania
STRONA 30

URZ D
W CHMUR

ADMINISTRACJA PUBLICZNA W POLSCE INTERESUJE
SIE ROZWIAZANIAMI CLOUD COMPUTING.

NA PRZESZKODZIE DO ICH WYKORZYSTANIA STOJA
JEDNAK CZESTO REGULACJE PRAWNE

Urzedy pracy wola SaaS

Sq jednak urze¢dy, ktdre korzystajg z oprogra-
mowania w modelu ustugowvm. Przykladem
mogg by¢ powiatowe urzgdy pracy, ktdre chetnie
wdrazajq system Syriusz™™ w modelu SaaS. Zda-
niem Lukasza WoZniaka, kierownika projektu
wImplementacja i rozwdj systemu informacyinego
publicznych stuzb zatrudnienia" w Centrum
Rozwoju Zasob6w Ludzkich, moga one sobie na
to pozwolit, poniewaz to one, a nie np. mini-
sterstwa, sq wladcicielami danych osobowych.
Dlatego kazdy urzad, ktéry zdecydowati si¢ na
takie wdrozenie, podpisal umowe-porozumienie
dotyezacy powierzenia przetwarzania danych
osobowych wykonawcy systemu.

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich,
jednostka podlegta Ministerstwu Pracy i Po-
lityki Spolecznej, kiére odpowiada za projekt
wdrozenia w urze¢dach pracy, cheialo poczst-
kowo wdrozy¢ system w modelu ustugowym
jedynie w formie pilotazu w pieciu urzedach
pracy. .Okazalo si¢ jednak, ze sq one bardzo
zadowolone z tego, ze nie muszq ponosic kosz-
tow zwiqzanych z zakupem infrastrukiury ani
osobiscie zajmowag sig utrzymaniem aktualno-
sci aplikacji i jej administrowaniem. W efekcie
w modelu uslugowym z Syriusza korzysta
obecnie blisko 45 powiatowych urzedow pracy”
— wyjasnia Lukasz WoZniak.

Taki model bgdzie rekomendowany kolejnym
urzedom, gdzie system nie bedzie musial byt
instalowany w urzedzie, tylko bedzie udostep-
niany przez sie€ rozlegla. W modelu tym jeden
serwer jest wspbluzytkowany przez ok. piet
urzgdéw pracy, wszelkie aklualizacje pojawiajg
sie automatycznie w systemie, kopie zapasowe
54 wykonywane bez udzialu uzytkownikéw, jak
réwniez uzytkownicy nie musza si¢ martwic
konieczno$cig rozbudowy infrastruktury w pray-
padku zwigkszenia obcigzenia systemu. »
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Rozproszona struktura pozbawiona
poczucia wspolnoty PSZ, misji
i wspolnych celow
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Dziekuje za uwage

tukasz Wozniak

www.crzl.gov.pl
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Materiat informacyjny wspoélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



