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• Źródło finansowania: Poddziałanie 8.1.1. Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki

• Szacowany koszt projektu (finansowany z PO KL): 1 400 000 zł

• Termin złożenia wniosku: 09.2010

• Termin realizacji: 01.01.2011 – 31.12.2012



Cel główny projektu:

Podniesienie do 2012 roku, poprzez kompleksowe 
działania szkoleniowe, poziomu specjalistycznych 
kompetencji cyfrowych 800 pracowników woj. 
lubuskiego, przyczyniających się do wzrostu 

efektywnego wykorzystania rozwiązań ICT w pracy 
zawodowej i skuteczności wdrożeń nowoczesnych 

systemów informatycznych.



Grupa docelowa:

• pracujące osoby dorosłe (powyżej 18 roku życia), 

• zamieszkałe na terenie woj. lubuskiego, 

• wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę, 
powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej 
umowy o pracę umowy zlecenia lub umowy o dzieło, 

• które z własnej woli chcą podnieść swoje kwalifikacje 
zawodowe poza miejscem i godzinami pracy.



Projektem zostaną objęci w szczególności:

• informatycy jednostek samorządu terytorialnego i 
podmiotów im podległych,

• pracownicy firm wdrażających i zarządzających systemami 
informatycznymi,

• kierownicy projektów informatycznych,

• pracownicy instytucji i przedsiębiorstw związanych ze 
świadczeniem powszechnych usług dostępnych drogą
elektroniczną,

• osoby narażone na wykluczenie cyfrowe (z małych 
miejscowości, o niskich poziomie wykształcenia, w wieku 
powyżej 45 r. ż.).



Opis działań:

Działania projektu ukierunkowane będą na podniesienie 
specjalistycznych oraz podstawowych kompetencji 
cyfrowych pracowników woj. lubuskiego niezbędnych do:

– wdrażania,

– zarządzania,

– i korzystania

z nowoczesnych rozwiązań informatycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem wsparcia procesu wdrażania 
w woj. lubuskim eUsług.

Działania szkoleniowe zostaną podzielone na 4 sekcje:



Sekcja nr 1

• Specjalistyczne, informatyczne szkolenia certyfikowane uzupełniające i 
rozszerzające umiejętności obsługi systemów informatycznych. 
Przykładowe szkolenia w tym segmecie (do modyfikacji),

• Configuring, Managing and Maintaining Windows Server 2008 Servers,
• Zarządzanie i utrzymanie środowiska Microsoft Windows Server 2003,
• Planning, Implementing, and Maintaining a Microsoft Windows Server 

2003 Active Directory Infrastructure,
• Implementing, Managing, and Maintaining a Microsoft Windows Server 

2003 Network Infrastructure: Network Services,
• szkolenia certyfikowane z SUSE lub Novella, 
• inne (uszczegółowione na podstawie przeprowadzonych badań).

Łącznie zostanie przeszkolonych 100 osób.



Sekcja nr 2

• Specjalistyczne, certyfikowane szkolenia z zakresu przygotowania kadr do 
zarządzania projektami informatycznymi (i nie tylko) na poziomie 
światowych standardów,

• PRINCE2 Foundation – Jedna z najpopularniejszych na świecie metodyk 
zarządzania projektami. Szkolenie adresowane jest do wszystkich osób , 
które prowadzą projekty (niezależnie od branży i tematyki projektu) lub 
pracują jako członkowie komitetów sterujących czy zespołów 
projektowych,

• ITIL - To najpowszechniej akceptowane na świecie podejście do 
zarządzania usługami informatycznymi (IT Service Management), które 
stało się niepodważalnym światowym standardem,

• Szkolenie przeznaczone dla kadry zarządzającej i specjalistów związanych 
ze świadczeniem, planowaniem i kontrolą usług IT oraz infrastruktury 
informatycznej z podmiotów zarówno świadczących usługi na zewnątrz 
jak i jedynie do wewnątrz organizacji.

Łącznie zostanie przeszkolonych 100 osób.



Sekcja nr 3

• Uniwersalne szkolenia podwyższające wiedzę i umiejętności 
dla osób związanych ze świadczeniem powszechnych usług 
dostępnych drogą elektroniczną,

• bezpieczeństwo informacji,

• ochrona danych osobowych,

• użytkownik podpisu i dokumentu elektronicznego,

• wprowadzenie do eAdministracji (z elementami pracy na 
systemie EPUAP),

• Inne.

Łącznie zostanie przeszkolonych 200 osób.



Sekcja nr 4

• Elementarne szkolenia z obsługi komputera i Internetu 
oraz usług bazujących na nich, pozwalające na 
dostosowanie wiedzy pracowników nie posiadających 
podstawowych eKompetencji do wymogów 
współczesnego rynku pracy oraz na wykształcenie 
odbiorców eUsług.

Łącznie zostanie przeszkolonych 400 osób.



Forma realizacji szkoleń (wymogi konkursowe)

• poza miejscem pracy (szkolenia będą realizowane w kilku 
miastach woj. lubuskiego tj. Zielona Góra, Gorzów 
Wielkopolski, Żary, Słubice – tak aby objąć swoim 
zasięgiem całe województwo, natomiast sekcja 4 
w każdym powiecie lubuskim),

• poza godzinami pracy 
(2 formy: wieczorowa i weekendowa).
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